Projekt

UCHWALA NR ........coeeuuueneee
RADY MIEJSKIEJ W ROZPRZY

z dnia 29 czerwca 2026 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom petnigcym stanowiska
kierownicze oraz ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec¢ dla niektérych
nauczycieli w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Rozprza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2026, poz. 515) iart. 42 ust. 7 pkt 2i 3 lit. b i c w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2026 r. poz. 515) Rada Miejska w Rozprzy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolach obniza
sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela i okresla sie go wedtug ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko stuzbowe Tygodniowy wymiar znizki
1. Dyrektor szkoty kazdego typu, liczacej:
- do 6 oddziatow 10
- 7-9 oddziatéw 14
- 10-14 oddziatow 16
- 15i wiecej oddziatow 18
2. Wicedyrektor szkoty 10
3. Dyrektor przedszkola czynnego 5 godzin dziennie
liczgcego:
- 2 oddziaty 5
- 3 oddziaty i wiecej oddziatéw 9
4, Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie
liczgcego:
- 2 oddziaty 15
- 3 oddziaty 17
- 4 i wiecej oddziatéw 19
5. Kierownik $wietlicy z dozywianiem 10

§ 2. Ustalony w § 1 tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych odnosi sie takze do nauczycieli, ktérym powierzono funkcje
dyrektora, wicedyrektora lub kierownika swietlicy w zastepstwie nauczycieli powotanych do
petnienia tych funkcji z tym, ze obowigzuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym zlecono nauczycielowi petnienie funkcji dyrektora,
wicedyrektora lub kierownika swietlicy a ustaje z koicem miesigca, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnic funkcje.
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§ 3. Okresla sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
szkét i przedszkoli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela oraz pedagogéw,
pedagogow specjalnych, psychologdw, logopeddw, terapeutdw pedagogicznych, doradcéw
zawodowych, wedtug ponizszej tabeli:

Lp. Nauczyciel Tygodniowy obowigzkowy
wymiar zajeé
1. Pedagog 22
2. Pedagog specjalny 22
3. Psycholog 22
4, Logopeda 22
5. Terapeuta pedagogiczny 22
6. Doradca zawodowy 22

§ 4. Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczycieli przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych
pracujgcych z grupami obejmujgcymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze, okresla sie nastepujaco:

1) 22 godziny- jezeli liczba dzieci 6-letnich stanowi co najmniej 50 % wszystkich dzieci w grupie;
2) 25 godzin - jezeli liczba dzieci 6 -letnich stanowi mniej niz 50 % wszystkich dzieci w grupie.
§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Rozprzy.

§ 6. Traci moc uchwata Nr XXXI1/52/2018 Rady Gminy Rozprza z dnia 27 czerwca 2018 r.
w sprawie okreslania zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego, obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze oraz w sprawie okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektdrych nauczycieli, obowigzujgcych
w przedszkolach
i szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Rozprza.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa tddzkiego z mocg obowigzujgcg od 1 wrzeénia 2026 .
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Uzasadnienie

do uchwaty w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych nauczycielom petnigcym
stanowiska kierownicze oraz ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec dla
niektdrych nauczycieli w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Rozprza

Projekt niniejszej uchwaty realizuje ustawowy obowigzek Rady Miejskiej w Rozprzy wynikajacy
bezposrednio z art. 42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela. Do kompetencji rady nalezy okreslenie
zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla
nauczycieli petnigcych stanowiska kierownicze w szkotach iprzedszkolach. Dotyczy to réwniez
ustalenia pensum dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy ww. ustawy.

Konieczno$¢ podjecia nowej regulacji wigze sie bezposrednio z wejsciem w zycie ustawy
z dnia 25 lipca 2+025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw, na mocy
ktdrej dotychczasowe, lokalne akty prawne tracg swojg moc z dniem 1 wrzesnia 2026 r.

Przyjecie dokumentu pozwoli unikng¢ luki prawnej, dostosuje samorzgdowe regulacje do
aktualnego stanu prawnego oraz zapewni petng czytelnosc¢ kryteriow znizek dla kadry zarzgdzajace;j.
Dziatanie to ujednolici pragmatyke zawodowg nauczycieli i zagwarantuje prawidtowg, bezpieczng
organizacje nadchodzgcego roku szkolnego w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Rozprza.

Zgodnie zwymogami ustawy z23 maja 1991r. ozwigzkach zawodowych (Dz.U. z2026r.
poz. 549), projekt niniejszej uchwaty zostat skierowany do zaopiniowania przez reprezentatywne
organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli na terenie Gminy Rozprza.
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